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Medewerker Debiteurenbeheer

Vergeet het beeld van eindeloze bel-lijstjes en standaard opvolging. In deze rol kijk je
vooruit. Debiteurenbeheer verandert. Steeds meer data, steeds meer automatisering,
steeds slimmer sturen op betaalgedrag. En precies daar kom jij in beeld. Wij zoeken
iemand die niet alleen beheert, maar meedenkt. lemand die snapt dat dit vakgebied
volop in ontwikkeling is en daar energie van krijgt.

Samenvatting

Locatie: Son
Dienstverband: 32-40 uur
Salaris: Tot 4.200

Wat ga je doen?

Je bent verantwoordelijk voor jouw eigen regio en hebt grip op alles wat met
debiteurenbeheer te maken heeft. Je signaleert, schakelt en zorgt dat processen
blijven lopen, maar vooral: je kijkt hoe het beter kan.

Dit is geen klassieke rol waarin je lijstjes nabelt, maar een functie waarin je werkt met
data, systemen en inzicht.

Een greep uit je takenpakket:

e Monitoren van klanten, betalingen en betaalgedrag op diverse (klant)portalen
(Ariba; Coupa, etc.)

e Aanspreekpunt voor het oplossen van issues/problemen met debiteuren en
collega’s op de verschillende vestigingen;

e Beheren van een eigen debiteurenportefeuille en volledige communicatie met
debiteuren

e Signaleren en oplossen van afwijkingen en knelpunten

e Het beoordelen van geblokkeerde orders, en hierop gepaste actie ondernemen
volgens interne processen en voorwaarden kredietverzekeraar

e Limietbeheer en risicobeoordeling via kredietverzekeraar

e Volledige focus op reductie van werkkapitaal

e Verwerken van banken, kasstaten en inkomende communicatie

e Meedenken over digitalisering en procesverbetering

e Actief bijdragen aan hoe debiteurenbeheer er in de toekomst uitziet

(0 Steeds meer loopt via systemen en platforms. Jij gebruikt die inzichten om slimmer
te werken, niet harder.

Waar je terechtkomt
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Je komt in een jong, hecht en toegankelijk team van tien collega’s, verdeeld over Son
& Breugel en Haarlem. De manager zit er al ruim twintig jaar en kent het vak door en
door. Verwacht dus geen micromanagement, maar begeleiding waar nodig en
vertrouwen waar het kan. Het bedrijf is een technische groothandel met tientallen
vestigingen verspreid over de Benelux. Ze bedienen duizenden klanten en zorgen
ervoor dat hun productieprocessen continu blijven draaien. De klanten variéren van
grote multinationals tot de kleinere fabriek bij jou om de hoek.

In een telefonisch gesprek vertellen we je graag meer over het bedrijf.

Wie we zoeken

Je hoeft geen 20 jaar ervaring te hebben, maar je weet wel waar je het over hebt en
waar je naartoe wilt.

e Ervaring met debiteurenbeheer of financiéle administratie

o Affiniteit met credit control en werken met kredietverzekeraars
e Je voelt je thuis in een grotere, complexere organisatie

e Je denkt vooruit en hebt interesse in digitalisering

Je durft initiatief te nemen en beslissingen te maken

MBO/HBO werk- en denkniveau

Goede beheersing van Nederlands en Engels (Frans is een pré)
Handig met Outlook, Word en Excel

Kennis van Microsoft Dynamics AX en Power Bl is een pré
Minimaal 32 uur per week beschikbaar

Wat je mag verwachten

e Een passend salaris, afhankelijk van je ervaring (tot €4200)
e Flexibele werktijden

e Mogelijkheid tot thuiswerken (vaak één vaste dag per week)
e 25 vakantiedagen (fulltime)

e Mogelijkheid om tot 12 dagen bij te kopen

e Trainingen en cursussen om jezelf te ontwikkelen

e Pensioenregeling en diverse kortingsregelingen

Nieuwsgierig?

Bel of app gerust met David via 06 13093360.
Dan vertel ik je graag hoe deze rol er in de praktijk uitziet.
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