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Medewerker Finance & Systems

Ben jij financieel onderlegd en krijg je energie van systemen, signaleringen en slimme
oplossingen? In deze rol ligt de nadruk niet op klassiek debiteurenbeheer, maar juist
op de digitale kant ervan. Je werkt met portalen, data en processen die elke dag nét
beter kunnen.

Samenvatting

Locatie: Son
Dienstverband: 32-40 uur
Salaris: Tot 4.200

Wat ga je hier doen

Je zorgt dat betalingen, boekingen en klantgegevens goed verwerkt worden, maar kijkt
vooral verder dan alleen de administratie. Je signaleert issues, duikt in systemen en
helpt collega’s wanneer iets vastloopt of niet klopt.

De rol vraagt om financiéle basiskennis, maar vooral om iemand die nieuwsgierig is
naar applicaties, digitale processen en manieren om slimmer te werken. lemand die
het leuk vindt om te begrijpen waarom iets gebeurt en hoe het beter kan.

Werkzaamheden

e Monitoren van klanten, betalingen en betaalgedrag via klantportalen zoals
Ariba en Coupa

e Verwerken van bankboekingen, kasstaten en inkomende communicatie

e Beheren en controleren van signaleringen uit systemen en portalen

e Onderzoeken van foutmeldingen, blokkades en afwijkingen in digitale
processen

e Schakelen met collega’s wanneer data, boekingen of klantinformatie niet klopt

e Meedenken over digitalisering, applicatiegebruik en procesverbetering

Een voorbeeld van je werkdag:
Je start met wat het systeem je laat zien.

Zijn er signaleringen? Loopt er iets vast in een portaal? Klopt een betaling niet of mist
er informatie? Jij zoekt uit waar het zit en schakelt met collega’s als dat nodig is.

Tussendoor verwerk je boekingen en communicatie, maar je blijft vooral kijken naar
het grotere plaatje.
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Waar ontstaan steeds dezelfde vragen? Welke processen kunnen slimmer? En hoe
zorgen systemen ervoor dat het werk makkelijker, sneller en duidelijker wordt?

Waar je terechtkomt

Je komt terecht in een jong, hecht en toegankelijk team van tien collega’s, verdeeld
over twee locaties. Er is veel kennis aanwezig, maar ook ruimte om zelf mee te denken
en initiatief te nemen.

De organisatie is groter en heeft meerdere vestigingen. Dat betekent: veel beweging,
veel systemen en genoeg ruimte om processen stap voor stap te verbeteren.

Wat je meebrengt:

e Ervaring met debiteurenbeheer of financiéle administratie
e Interesse in digitalisering, applicaties en procesverbetering
e MBO/HBO werk- en denkniveau

e Goede beheersing van Nederlands en Engels

e Handig met Outlook, Word en Excel

e Kennis van Microsoft Dynamics AX en Power Bl is een pré

e Minimaal 32 uur per week beschikbaar

Wat je mag verwachten:

e Salaris tot €4.200, afhankelijk van ervaring

e Flexibele werktijden

e Mogelijkheid tot thuiswerken, vaak één vaste dag per week
e 25 vakantiedagen op fulltime basis

¢ Mogelijkheid om tot 12 dagen bij te kopen

e Trainingen en cursussen

e Pensioenregeling en diverse kortingsregelingen

Nieuwsgierig?

Neem gerust contact op met David via 06 13093360 als je vragen hebt.
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