
Verkoopmedewerker Binnendienst – Agrarische
sector
Om onze groei door te pakken zoeken we een gedreven Verkoopmedewerker
Binnendienst. Jij bent het eerste aanspreekpunt voor klanten en zorgt dat alles soepel
loopt. Van orderverwerking tot advies en afstemming met collega’s: jij houdt overzicht,
schakelt snel en zorgt dat klanten graag bij ons terugkomen.

Samenvatting

Locatie: Lieshout
Dienstverband: 32-40 uur
Salaris: Bekend bij SelectieTeam

Verkoopmedewerker Binnendienst – Lieshout

Ben jij iemand die graag schakelt met klanten, overzicht houdt en energie krijgt van
duidelijke communicatie?
Zoek je een rol waarin commercie, service en inhoud samenkomen?
En werk je graag in een organisatie waar deuren openstaan en mensen elkaar écht
helpen?

Wat ga je hier doen

Je bent het eerste aanspreekpunt voor klanten. Telefonisch en per mail.
Je verwerkt orders, denkt mee over producten en bewaakt afspraken.
Je schakelt met collega’s van sales, logistiek en andere afdelingen zodat alles klopt —
voor de klant én intern.
Omdat je de agrarische wereld kent, snap je de vragen die binnenkomen en weet je
die te vertalen naar praktische oplossingen.

Werkzaamheden

Beantwoorden van klantvragen via telefoon en e-mail

Verwerken en opvolgen van orders

Afstemmen van levertijden en afspraken

Onderhouden van contact met klanten in binnen- en buitenland

Samenwerken met accountmanagers en logistiek
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Waar je terechtkomt

Je komt terecht in een familiebedrijf met zo’n 40 collega’s.
Iedereen heeft zijn eigen specialisme, maar helpt elkaar waar nodig.
De sfeer is open: deuren staan letterlijk open en vragen stellen is normaal.

Er wordt gewerkt aan oplossingen rondom waterkwaliteit, voedingsmiddelen en
technische ondersteuning voor veehouderijen.
Gaat er bij een klant iets mis, dan wordt er meegedacht, onderzocht en geholpen —
ook praktisch op locatie of in het lab.

Vrijdagmiddagborrels zijn vaste prik.
Elk kwartaal is er een feest, aanhang welkom.
En in oktober? Dan staat het Oktoberfest in het dorp op de agenda.

Wie we zoeken

Minimaal 3–5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol

Achtergrond in de agrarische sector

Beschikbaar voor 32 of 40 uur per week

Nauwkeurig en communicatief sterk

Iemand die overzicht houdt, ook als het druk is

Wat je mag verwachten

Werkdagen van 08:00 tot 17:00

25 vakantiedagen

Pensioenregeling (60% betaald door werkgever)

Mogelijkheid tot thuiswerken (in overleg, altijd iemand op kantoor)

Doorgroeimogelijkheden binnen het bedrijf

Inwerktraject:

1 week kennismaken met alle afdelingen

                               2 / 3



Daarna 5 weken begeleiding door een collega

Nieuwsgierig?
Neem gerust contact op met Sil via 06 51954567 als je vragen hebt.
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