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Finance manager | Zwolle

Finance Manager rol met impact binnen een groeiende organisatie. Je combineert
financial en business control, werkt nauw samen met de directie en schakelt tussen
strategie en uitvoering. Veel verantwoordelijkheid, korte lijnen en
doorgroeimogelijkheid richting MT.

Samenvatting

Locatie: Zwolle
Dienstverband: 32-40 uur
Salaris: tot 5.250

Finance Manager (32-40 uur)
Wil jij bouwen én verbeteren? In deze rol krijg je veel verantwoordelijkheid, zit je dicht
op de business en werk je zelf actief mee. Een combinatie van denken én doen.

Over de functie

Je krijgt veel verantwoordelijkheid en zit dicht op de business. Tegelijk steek je zelf ook
de handen uit de mouwen. Je schakelt makkelijk tussen strategie en uitvoering en
vindt het juist leuk om soms ook “in de modder” te staan.

Je zorgt dat de financiéle basis staat. Rapportages kloppen, processen lopen en cijfers
geven inzicht. Daarna ga je verder. Je kijkt waar het beter kan en voert verbeteringen
door.

Je bent sparringpartner van de directie. Je denkt mee over groei, investeringen en
keuzes. Wat betekenen plannen financieel? Waar liggen kansen? Jij maakt het
concreet.

Omdat de organisatie compact is, zit je overal bovenop. Je schakelt met verschillende
afdelingen en krijgt snel inzicht in hoe de business echt werkt. Dat maakt jouw rol
zichtbaar en impactvol.

Concreet ga je:

e Financiéle rapportages opstellen, analyseren en verbeteren

e Budgetten en forecasts opstellen en bewaken

e De financiéle administratie aansturen én zelf meewerken waar nodig
e Strategische plannen vertalen naar financiéle impact

e Processen analyseren en optimaliseren

e Sturen op kosten, rendement en investeringen

e Risico’s signaleren en beheersen
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¢ |T- en datastructuren verbeteren (BI/Al, realtime inzicht)
¢ Direct schakelen met de directie en meedenken over de koers

Over het bedrijf

Je komt terecht in een groeiende, ambitieuze organisatie binnen een technische
omgeving. De sfeer is nuchter en prettig. ledereen kent elkaar en schakelt snel.

Geen logge structuren, maar gewoon doen. Idee goed? Dan ga je ermee aan de slag.
Je krijgt hier de ruimte om initiatief te nemen en echt iets neer te zetten.

De organisatie is volop in ontwikkeling. Dat betekent kansen. Voor jou om te bouwen,
verbeteren en mee te groeien.

Wat wij vragen

e HBO/WO werk- en denkniveau in financiéle richting

e Ervaring in financial control (business control is een pré)
e Je schakelt makkelijk tussen strategie en uitvoering

e Je bent analytisch, kritisch en neemt initiatief

e Affiniteit met IT, data en procesverbetering

e Sterke communicatieve vaardigheden

e Je wil impact maken en doorgroeien richting MT

Wat wij bieden

Salaris tot €5.200 bruto per maand (op basis van fulltime)
Veel verantwoordelijkheid en vrijheid in je rol

Direct schakelen met de directie

Doorgroeimogelijkheid richting MT

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden

Werken in een organisatie waar je echt verschil maakt

Interesse in deze baan?

Reageer op deze vacature via de sollicitatieknop. Heb je een vraag over deze
vacature? Neem dan contact op de contactpersoon op deze pagina. We horen graag
van je!
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