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Finance Manager | (MT-lid)

Ben jij op je sterkst als je niet alleen de cijfers begrijpt, maar ook ziet waar het
slimmer, beter en efficiénter kan? Deze rol is nieuw binnen de organisatie. Je krijgt dus
de ruimte om mee te bouwen, processen scherper neer te zetten en jouw eigen
invulling te geven aan finance binnen een internationale organisatie die stevig groeit.

Samenvatting

Locatie: Bemmel
Dienstverband: 32-40 uur
Salaris: Tot 5.500

Wat ga je hier doen

Deze functie is nieuw binnen de organisatie. Dat betekent dat je niet binnen vaste
kaders stapt, maar juist ruimte krijgt om mee te denken over hoe finance eruit moet
zien.

Natuurlijk zorg je ervoor dat de administratie klopt, rapportages op tijd beschikbaar
zijn en het financiéle overzicht behouden blijft. Maar je rol gaat verder dan dat. Je kijkt
kritisch naar processen, signaleert verbeterpunten en neemt initiatief om zaken
slimmer in te richten.

Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van de financiéle afdeling en
vormt een belangrijke schakel tussen operatie en management. Daarbij krijg je steeds
meer invloed op de financiéle koers van de organisatie, je sluit namelijk ook aan bij het
managementteam.

Werkzaamheden

Leidinggeven

e Aansturen van het financiéle team.

e Coordineren van de werkzaamheden.

e Voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken.
e Stimuleren van samenwerking, kwaliteit en ontwikkeling.

Financiéle administratie

e Zorgen voor een juiste, volledige en tijdige administratie.

e Bewaken van debiteuren, crediteuren en grootboekadministratie.
e Controleren van betalingen en bankmutaties.

e Verzorgen van btw-, ICP- en andere fiscale aangiften.
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Financiéle beheersing en kwaliteit

e Financieel in control houden van de organisatie.

e Bewaken van wet- en regelgeving.

Onderhouden van contact met accountants, belastingadviseurs en andere
externe partijen.

Verbeteren van interne controles en financiéle processen.

Begeleiden van audits en controles.

Procesoptimalisatie

Onder de loep nemen van bestaande processen.

Initiéren en implementeren van verbeterprojecten.

Signaleren van automatiseringsmogelijkheden.

Bijdragen aan ERP- en rapportageprojecten.

Helpen om de organisatie slimmer en toekomstbestendiger te laten werken.

Jouw groeipad kan bestaan uit:

e Coordineren van maand-, kwartaal- en jaarafsluitingen

Opstellen en analyseren van financiéle rapportages

Signaleren van afwijkingen en aandragen van verbetermaatregelen
Ondersteunen bij budgetten, forecasts en liquiditeitsprognoses
Verzorgen van KPIl-rapportages voor directie en aandeelhouders
Meedenken over strategische financiéle vraagstukken

Waar je terechtkomt

Je komt terecht bij een internationale organisatie die actief is binnen de wereld van
dierenvoeding. Vanuit Bemmel worden producten verkocht en gedistribueerd naar
tientallen landen.

De lijnen zijn kort, collega's weten elkaar makkelijk te vinden en goede ideeén
verdwijnen niet in een la. De organisatie ontwikkelt zich snel en zoekt iemand die mee
wil bouwen aan de volgende stap.

Wat je meebrengt

e Hbo werk- en denkniveau

e Een afgeronde opleiding in Finance, Bedrijfseconomie, Accountancy of
vergelijkbaar

e Minimaal 4 jaar relevante werkervaring binnen finance

e Ervaring met ERP-systemen en Excel

e Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal

e Kennis van de Duitse taal is een pré
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* Leidinggevende ervaring is mooi meegenomen, maar geen vereiste
* Je ziet kansen om processen te verbeteren en pakt die ook op

Wat je mag verwachten

e Een salaris tussen €4.000 en €5.500 bruto per maand

Een functie voor 32 tot 40 uur per week

De mogelijkheid om één dag per week vanuit huis te werken
Veel ruimte om de functie zelf vorm te geven

Directe invloed op de verdere professionalisering van finance
e Een organisatie die hard groeit, ook internationaal

Nieuwsgierig?

Neem gerust contact op met David via 06 13093360 als je vragen hebt.
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