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(Aankomend) Logistiek Manager

Ervaren in transportplanning en klaar voor de stap naar Logistiek Manager? Je wordt in
vier maanden ingewerkt en neemt daarna de logistieke organisatie grotendeels over.
Salaris: €3.800 tot €4.800.

Samenvatting

Locatie: Oss
Dienstverband: 36-40 uur
Salaris: 3.800 tot 4.800

Heb jij ervaring met transportplanning en ben je klaar voor een volgende stap? In vier
maanden word je ingewerkt om de logistieke afdeling over te nemen. Je werkt met
vervoerders, bewaakt de planning en gaat uiteindelijk het logistieke team aansturen.
Salaris: €3.800 tot €4.800 bruto per maand.

Over de functie

Je komt binnen met een duidelijk doel: doorgroeien naar Logistiek Manager. Daar
krijg je een helder inwerktraject voor:

e De eerste 4 weken werk je volledig mee op de logistieke vloer. Zo leer je
de producten, processen en collega's goed kennen.

e Daarna loop je ongeveer 3 maanden intensief mee met de huidige
Logistiek Manager.

e Tijdens deze periode neem je steeds meer verantwoordelijkheden over.

e Na ongeveer 4 maanden neem je de dagelijkse logistieke organisatie
grotendeels zelfstandig over en ben jij verantwoordelijk voor de aansturing
en codrdinatie van de logistieke processen.

Een belangrijk onderdeel van jouw functie is transportplanning. Je bepaalt welke
vervoerders het beste passen bij verschillende transporten en kijkt daarbij kritisch naar
prijs, kwaliteit en betrouwbaarheid. Je onderhoudt contact met bestaande
transportpartners, maar gaat ook zelfstandig op zoek naar betere of nieuwe
mogelijkheden. Daarnaast stuur je de collega's binnen de logistiek aan en zorg je
ervoor dat warehousing, transport en interne goederenstromen goed op elkaar
aansluiten. Je houdt je onder andere bezig met:

Opstellen en bewaken van de transportplanning.

Selecteren en beoordelen van vervoerders.

Maken van afspraken over prijzen, kwaliteit en dienstverlening.
Onderhouden van contacten met transporteurs en andere externe partijen.
Aansturen van de medewerkers binnen de logistieke afdeling.

Bewaken van warehousing en logistieke processen.
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e Signaleren en doorvoeren van procesverbeteringen.
e Werken met ERP-systemen en bijdragen aan het gebruik van Business Central.

Je neemt uiteindelijk de werkzaamheden en verantwoordelijkheden over van de
huidige Logistiek Manager, die richting zijn pensioen gaat.

Over het bedrijf

Je gaat werken bij een mooi familiebedrijf in Oss dat al ruim 55 jaar verpakkingen
produceert voor de levensmiddelenindustrie.

Met meer dan 90 medewerkers en circa 50 moderne spuitgietmachines is dit
productiebedrijf een gevestigde speler binnen de branche. Vanuit Oss worden dagelijks
klanten in binnen- en buitenland beleverd.

Binnen het bedrijf staan continuiteit, kwaliteit en samenwerking centraal. Je krijgt veel
verantwoordelijkheid en de ruimte om mee te denken over hoe logistieke processen
slimmer en efficiénter kunnen.

Wat wij vragen

Voor deze functie zoeken we iemand die al stevig in zijn schoenen staat binnen
logistiek en transport.

* Je hebt meerdere jaren ervaring binnen logistiek en transportplanning.

e Je kent de transportwereld en weet hoe je geschikte vervoerders vindt.

e Je kunt transportpartners beoordelen op prijs, kwaliteit en betrouwbaarheid.

* Je hebt de ambitie en senioriteit om collega's aan te sturen.

e Je vindt het geen probleem om tijdens je eerste weken volledig mee te werken
op de vloer.

¢ Je kunt zelfstandig werken en neemt verantwoordelijkheid.

e Je denkt in oplossingen en ziet waar processen beter kunnen.

e Je hebt ervaring met of affiniteit met ERP-systemen.

e Ervaring met Business Central is mooi meegenomen.

e Een heftruckcertificaat is een pluspunt.

* Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal goed.

Wat wij bieden

e Een bruto maandsalaris van €3.800 tot €4.800, afhankelijk van jouw
ervaring.

e Een concreet traject richting de functie van Logistiek Manager.

e Een uitgebreide inwerkperiode waarin je de volledige logistieke organisatie
leert kennen.

* Veel zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.

e Ruimte om logistieke processen te verbeteren.
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e Een goede pensioenregeling.
e Arbeidsvoorwaarden volgens de cao Kunststof-, Rubber- en Lijmindustrie.

e Werken binnen een stabiel familiebedrijf met korte lijnen.

Interesse in deze baan?

Lijkt dit je wat? Laat dan je gegevens hieronder achter! Heb je nog een vraag of wil je
even sparren over de functie? Neem gerust contact op met Reinier via 06-12439510.

We maken graag kennis met je!
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