
Service Medewerker | Milsbeek
Als Service Medewerker zorg jij dat de werkplaats soepel draait. Je plant onderhoud en
reparaties aan trucks en trailers, regelt onderdelen en verwerkt de administratie. Je
schakelt dagelijks met monteurs en collega's en houdt overzicht over de
werkzaamheden. Een afwisselende functie binnen een informeel team!

Samenvatting

Locatie: Milsbeek
Dienstverband: 32-40 uur
Salaris: Bekend bij SelectieTeam

Service Medewerker
Ben jij iemand die graag overzicht houdt, snel schakelt en ervoor zorgt dat alles op
rolletjes loopt? Als Service Medewerker zorg jij dat monteurs hun werk kunnen doen en
de planning van de werkplaats klopt. Je combineert planning, administratie en contact
met collega's op de werkvloer. Een afwisselende functie binnen een informeel team,
waar je veel zelfstandig regelt. 

Over de functie
Als Service Medewerker zorg jij ervoor dat de dagelijkse werkzaamheden in de
werkplaats soepel verlopen. Je plant onderhoud en reparaties aan trucks en trailers,
controleert of de juiste onderdelen beschikbaar zijn en houdt de administratie bij. Je zit
niet de hele dag achter je bureau. Regelmatig loop je de werkplaats in om met
monteurs te overleggen of stem je met de magazijnbeheerder af welke onderdelen
nodig zijn. Ondertussen houd je de planning in de gaten en zorg je dat de administratie
netjes wordt verwerkt. Wat ga je doen?

Je plant en coördineert onderhoud en reparaties aan trucks en trailers.  

Je controleert of onderdelen op voorraad zijn en op tijd beschikbaar komen.  

Je overlegt met monteurs en de magazijnbeheerder over de voortgang van
werkzaamheden.  
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Je verwerkt werkorders, controleert urenregistraties en bereidt facturen voor.  

Je houdt overzicht en past de planning aan als werkzaamheden anders lopen
dan verwacht.  

Je krijgt veel zelfstandigheid en hebt een belangrijke rol in het dagelijks functioneren
van de werkplaats. 

Over het bedrijf
Je gaat aan de slag bij een grote organisatie binnen de transportsector. Het bedrijf is
gespecialiseerd in verschillende vormen van transport en beschikt over eigen
werkplaatsen voor het onderhoud, de reparatie en de keuring van trucks en trailers.
Ondanks de omvang van de organisatie voelt de werksfeer persoonlijk en informeel. Je
werkt in een klein team waar collega's elkaar kennen, de lijnen kort zijn en iedereen
makkelijk bij elkaar binnenloopt. Je profiteert van de zekerheid en mogelijkheden van
een grote organisatie, maar werkt in een omgeving waar je geen nummer bent. 

Wat wij vragen
Je hoeft geen monteur te zijn, maar je vindt het wel leuk om in een technische
omgeving te werken. Je houdt van regelen, denkt vooruit en raakt niet snel het
overzicht kwijt als er meerdere dingen tegelijk spelen. Verder herken jij jezelf hierin:

Je werkt nauwkeurig en houdt je administratie goed bij.  

Je kunt plannen, organiseren en snel schakelen.  

Je hebt interesse in techniek, bij voorkeur trucks en trailers.  
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Je communiceert makkelijk met monteurs en andere collega's.  

Je werkt zelfstandig en neemt initiatief als iets geregeld moet worden.  

Ervaring in een soortgelijke functie is mooi meegenomen, maar een praktische
instelling en technisch inzicht zijn minstens zo belangrijk. 

Wat wij bieden
Je komt terecht in een informele werkomgeving waar je veel afwisseling en
verantwoordelijkheid krijgt. Daarnaast kun je rekenen op:

Een passend salaris volgens de cao Motorvoertuigenbedrijf en
Tweewielerbedrijf.  

8% vakantiegeld.  

Minimaal 24 vakantiedagen op fulltimebasis.  

Een reiskostenvergoeding van €0,21 per kilometer.  

Een goede pensioenregeling via PMT.  

Een betrokken team met korte communicatielijnen.  
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Jaarlijkse informele bijeenkomsten met collega's.  

Interesse in deze baan?
Reageer op deze vacature via de sollicitatieknop. Heb je een vraag over deze
vacature? Neem dan contact op met Reinier Huibers via 06-16472181. We horen graag
van je!  
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